
附件2:

清远市人才信息库建设项目人才信息

采集方案
    一、目的
    为顺利推进我市人才信息库人才信息采集工作，明确采集过程参与单位的责任分工，确保有序有效、保质保量完成人才信息采集入库，全面掌握我市人才资源总量、结构、分布等情况，为各项人才工作决策提供数据参考，充分发挥人才资源优势，提升人才发展水平和人才竞争实力，服务我市人才事业和经济社会发展。

    二、采集对象
    本次市人才信息库人才信息采集对象为党政人才、企业经营管理人才、专业技术人才、高技能人才、农村实用人才、社会工作人才、高学历人才等七大类人才，首批入库人才信息采集入库标准(详见附表3《清远市人才信息库人才信息分类及入库标准》)。

    三、采集计划
（一）人才信息采集数据准备

    工作内容：通知组织全市各单位、企业主体开展人才信息基础数采集填报工作，市直有关采集责任单位负责信息汇总。

（二）人才信息入库培训
    工作内容：组织采集责任单位（详见附表1《清远市人才信息采集工作分工表》）开展人才信息采集培训，培训对象为有关采集责任单位工作责任人，培训内容为人才信息采集入库、人才信息采集客户端与信息库系统操作。

    （三）人才信息入库

    工作内容：市直有关采集责任单位，通过采集客户端将各单位、企业填报的人才信息数据录入单机版客户端，以光盘方式导出加密报送市人才办统一入库。

    四、采集方式与路径
    （一）采集方式

基于采集过程中对于数据安全的要求，结合采集工作实际情况，采集方式采用Excel数据表采集和单机客户端入库，最终实现人才信息数据安全入库。
1.Excel数据表采集：各单位、企业主体以Excel表格(附表2《清远市人才信息采集表》)填报人才信息，通过U盘或光盘的方式报送给所在地对口的人才信息采集职能主管部门汇总。
2.采集客户端：采集客户端是提供给采集责任部门用于人才信息采集的一个单机版客户端工具，市直有关采集责任单位与各县（市、区）委组织部配置单机版人才信息采集客户端，通过光盘介质导出数据，到各级组织部大组工网汇总数据入库。大组工网数据入库只支持光盘介质存储数据，光盘使用只允许一次性刻录使用。
    （二）采集路径

    本次人才信息采集采用归口采集的路径，由市直采集责任部门牵头负责人才信息的采集入库工作，各县（市、区）对口采集责任职能部门具体组织辖区各单位、企业开展人才信息数据填报。具体如下：
    1.由市直采集责任单位统筹组织本单位及所属各县（市、区）对口职能部门开展人才信息的采集。

2.各县（市、区）对口职能部门组织辖区各单位、企业主体填报人才信息并汇总数据，以U盘或光盘方式报到市直采集责任单位，由市直有关采集责任单位复核后，通过采集客户端将各单位、企业填报的人才信息数据导入单机版客户端，以光盘方式导出加密报送市人才办统一入库。

    五、采集工作分工
    （一）市人才办：负责统筹全市人才信息采集入库工作，制定人才信息分类和人才信息采集标准、制定人才信息采集方案，印发通知实施全市人才信息采集和入库，组织市直采集责任单位、各县（市、区）委组织部参加人才信息采集操作培训以及落实人才信息采集入库工作，协调解决人才信息采集过程中的困难问题。

    （二）市人社局：协助市人才办组织开展全市人才信息采集入库各项工作。

    （三）市直采集责任单位、各县（市、区）委组织部：负责组织本单位工作人员参加培训和落实本单位人才信息采集入库工作，负责组织高新区企业、县（市、区）各单位、企业根据市的通知要求落实全市人才信息采集、汇总及入库工作。落实本单位人才信息采集工作责任人，提供专用电脑、光盘介质等人才信息采集工作环境，建立工作机制，形成科学长效的人才信息采集、更新及维护机制，实时完善人才信息库数据。

    六、其他工作要求
    （一）采集责任单位要建立专人专机数据安全机制，落实采集工作责任人、采集工具，不以任何名义、方式通过互联网传送人才信息数据；建立人才信息拷贝、使用审查审批机制，切实有力确保数据安全。

（二）数据采集要统一渠道，有关采集责任单位不采集、不汇总、不录入非本单位负责采集人才信息，所采集的数据应真实有效,相同身份证号码只能采集一次，数据采集标准要求详见附表2《清远市人才信息采集表》。

附表：1.《清远市人才信息采集工作分工表》

      2.《清远市人才信息采集表》

      3.《清远市人才信息库人才信息分类及入库标准》
附表1：

清远市人才信息采集工作分工表

	采集责任单位
	入库对象

	市委组织部
	党政人才
	综合管理类、专业技术类、行政执法类、事业单位管理类

	各县（市、区）组织部
	党政人才
	综合管理类、专业技术类、行政执法类、事业单位管理类

	
	农村实用人才
	（一）生产型人才：种植能手、养殖能手、捕捞能手和加工能手。
（二）经营型人才：个体或合伙企业所有者及主要经营者，也包括有雇工的个体工商业者。
（三）技能带动型人才（能工巧匠）：具有制造业、加工业、建筑业、服务业等方面的特长或技能，带动当地村民掌握该技术或进入该行业,以从事该行业作为主要经济来源的。
（四）技能服务型人才：动物防疫员、植物病虫综合防治员、农产品质量检验检测员、肥料配方师、农机维修能手、农村能源工作人员等。
（五）社会服务型人才：在农村文化、体育、就业、社会保障等领域提供服务的各类人才。包括乡村文体艺术人才和乡村社会工作人员。

	市人力资源和社会保障局
	党政人才
	综合管理类、专业技术类、行政执法类、事业单位管理类

	
	专业技术人才
	教学类（技工学校教师：高级讲师；高级实习指导教师）

	
	高技能人才
	（一）取得高级或相应技能等级职业资格证书、执业证书的所有工种。

	
	高学历人才
	

	市工业和信息化局
	企业经营管理人才
	经营管理人才是指在企业及其职能部门中担任领导职务并具有决策、管理权的人员，主要包括董事和监事、企业经理人和党委（党组）负责人、部门经理或主管等人员。
经营人才:企业负责人和部门负责人；
管理人才:企业运营谋划、决策、管理、实施等各层负责人。

	市科学技术局
	企业经营管理人才
	经营管理人才是指在企业及其职能部门中担任领导职务并具有决策、管理权的人员，主要包括董事和监事、企业经理人和党委（党组）负责人、部门经理或主管等人员。
经营人才:企业负责人和部门负责人；
管理人才:企业运营谋划、决策、管理、实施等各层负责人。

	市教育局
	专业技术人才
	教学类：高等学校教师:教授、副教授；

	
	专业技术人才
	教学类:中等专业学校教师：高级讲师；
中小学教师：正高级教师、高级教师

	市社科联
	专业技术人才
	社会科学研究类：研究员、副研究员

	市科协
	专业技术人才
	自然科学研究类：研究员、副研究员

	市卫生健康局
	专业技术人才
	卫生技术类：主任医师、副主任医师；主任药师、副主任药师；主任护师、副主任护师；主任技师、副主任技师

	市住房和城乡建设局
	专业技术人才
	工程技术类：高级工程师(教授级)、高级工程师

	市自然资源局
	专业技术人才
	工程技术类：高级工程师(教授级)、高级工程师

	市生态环境局
	专业技术人才
	工程技术类：高级工程师(教授级)、高级工程师

	市水利局
	专业技术人才
	工程技术类：高级工程师(教授级)、高级工程师

	市应急管理局
	专业技术人才
	工程技术类：高级工程师(教授级)、高级工程师

	市市场监督局
	专业技术人才
	工程技术类：高级工程师(教授级)、高级工程师

	
	专业技术人才
	实验技术类：高级实验师

	市交通运输局
	专业技术人才
	工程技术类：高级工程师(教授级)、高级工程师

	
	专业技术人才
	民用航空飞行技术类：一级飞行员、二级飞行员；一级领航员、二级领航员；一级飞行通讯员、二级飞行通讯员；一级飞行机械员、二级飞行机械员

	市农业农村局
	专业技术人才
	农业技术类：农业技术推广研究员；高级农艺师；高级畜牧师；高级兽医师

	
	农村实用人才
	（一）生产型人才：种植能手、养殖能手、捕捞能手和加工能手。 
（二）经营型人才：个体或合伙企业所有者及主要经营者，也包括有雇工的个体工商业者。
（三）技能带动型人才（能工巧匠）：具有制造业、加工业、建筑业、服务业等方面的特长或技能，带动当地村民掌握该技术或进入该行业,以从事该行业作为主要经济来源的。
（四）技能服务型人才：动物防疫员、植物病虫综合防治员、农产品质量检验检测员、肥料配方师、农机维修能手、农村能源工作人员等。
（五）社会服务型人才：在农村文化、体育、就业、社会保障等领域提供服务的各类人才。包括乡村文体艺术人才和乡村社会工作人员。

	市委宣传部
	专业技术人才
	新闻专业类：高级记者、主任记者；高级编辑、主任编辑

	
	专业技术人才
	出版专业类：编审、副编审；技术编辑；一级校对

	
	专业技术人才
	艺术专业类：电影放映主任技师、电影放映技师

	市文化广电旅游体育局
	专业技术人才
	图书资料专业类：研究馆员、副研究馆员

	
	专业技术人才
	文物博物专业类：研究馆员、副研究馆员

	
	专业技术人才
	工艺美术专业类：高级工艺美术师

	
	专业技术人才
	体育教练类：国家级教练、高级教练

	
	专业技术人才
	广播电视播音类：播音指导、主任播音员

	
	专业技术人才
	艺术专业类：一级编剧、二级编剧；一级作曲、二级作曲；一级导演、二级导演；一级演员、二级演员；一级演奏员、二级演奏员；一级指挥、二级指挥；一级美术师、二级美术师；一级舞美设计师、二级舞美设计师；主任舞台技师、舞台技师

	
	高技能人才
	（二）非物质文化遗产传承人才：指入选为省级以上非物质文化遗产代表性项目代表性传承人的人才。

	
	农村实用人才
	（一）生产型人才：种植能手、养殖能手、捕捞能手和加工能手。 
（二）经营型人才：个体或合伙企业所有者及主要经营者，也包括有雇工的个体工商业者。
（三）技能带动型人才（能工巧匠）：具有制造业、加工业、建筑业、服务业等方面的特长或技能，带动当地村民掌握该技术或进入该行业,以从事该行业作为主要经济来源的。
（四）技能服务型人才：动物防疫员、植物病虫综合防治员、农产品质量检验检测员、肥料配方师、农机维修能手、农村能源工作人员等。
（五）社会服务型人才：在农村文化、体育、就业、社会保障等领域提供服务的各类人才。包括乡村文体艺术人才和乡村社会工作人员。

	市档案局
	专业技术人才
	档案专业类：研究馆员、副研究馆员

	市委台港澳工作办公室
	专业技术人才
	翻译专业类：译审、副译审

	清远海关
	专业技术人才
	海关专业类：高级关务监督

	市财政局
	专业技术人才
	会计专业类：正高级会计师、高级会计师

	市统计局
	专业技术人才
	统计专业类：高级统计师

	市金融工作局
	专业技术人才
	经济专业类：高级经济师

	市司法局
	专业技术人才
	公证类：一级公证员、二级公证员、三级公证员、四级公证员

	
	专业技术人才
	律师类：一级律师、二级律师、三级律师

	清远海事局
	专业技术人才
	船舶技术类：高级船长、船长大副；高级轮机长；高级电机员；高级报务员；一等报务员；高级引航员

	市民政局
	社会工作人才
	社工师（高级、中级、初级）


附表3：

清远市人才信息库人才信息分类及入库标准

	一级分类
	定义
	二级分类
	入库标准
	信息采集

责任部门

	党政人才
	指在乡镇（街道）及乡镇以上党政、群团、人大、政协、法院、检察院、人民团体等工作的以及聘用在事业单位管理岗位的公职人员。
	综合管理类
	首批入库：被我市认定为一至六类的紧缺适用人才或事业单位七级以上管理人员
	市委组织部、市人力资源和社会保障局、各县（市、区）组织部

	
	
	专业技术类
	
	

	
	
	行政执法类
	
	

	
	
	事业单位管理类
	
	

	企业经营管理人才
	指在各类企业经营管理岗位上工作的人员。一般指在车间、科室以上工作的管理人员。
	    经营管理人才是指在企业及其职能部门中担任领导职务并具有决策、管理权的人员，主要包括董事和监事、企业经理人和党委（党组）负责人、部门经理或主管等人员。
    经营人才:企业负责人和部门负责人；
    管理人才:企业运营谋划、决策、管理、实施等各层负责人。
	规上企业的部门经理级以上负责人
	市工业和信息化局

	
	
	
	国家高新技术企业的部门经理级以上负责人
	市科学技术局

	专业技术人才
	指在专业技术工作岗位上工作或具有专业技术职务（资格）在管理岗位上工作的人员。


	教学类：
	高等学校教师:教授、副教授
	副高以上职称的或取得相应职业资格证书、执业证书的人员
	市教育局

	
	
	
	中等专业学校教师：高级讲师

中小学教师：正高级教师、高级教师
	
	

	
	
	
	技工学校教师：高级讲师；高级实习指导教师
	
	市人社局

	
	
	社会科学研究类：研究员、副研究员
	
	市社科联

	
	
	自然科学研究类：研究员、副研究员
	
	市科协

	
	
	卫生技术类：主任医师、副主任医师；主任药师、副主任药师；主任护师、副主任护师；主任技师、副主任技师
	
	市卫生健康局

	
	
	工程技术类：高级工程师(教授级)、高级工程师
	
	市住房和城乡建设局、市自然资源局、市生态环境局、市应急管理局、市水利局、市市场监督局、市交通运输局

	
	
	农业技术类：农业技术推广研究员；高级农艺师；高级畜牧师；高级兽医师
	
	市农业农村局

	
	
	新闻专业类：高级记者、主任记者；高级编辑、主任编辑
	
	市委宣传部

	
	
	出版专业类：编审、副编审；技术编辑；一级校对
	
	

	
	
	图书资料专业类：研究馆员、副研究馆员
	
	市文化广电旅游体育局

	
	
	文物博物专业类：研究馆员、副研究馆员
	
	

	
	
	档案专业类：研究馆员、副研究馆员
	
	市档案局

	
	
	工艺美术专业类：高级工艺美术师
	
	市文化广电旅游体育局

	
	
	体育教练类：国家级教练、高级教练
	
	

	
	
	翻译专业类：译审、副译审
	
	市委台港澳工作办公室

	
	
	广播电视播音类：播音指导、主任播音员
	
	市文化广电旅游体育局

	
	
	海关专业类：高级关务监督
	
	清远海关

	
	
	会计专业类：正高级会计师、高级会计师
	
	市财政局

	
	
	统计专业类：高级统计师
	
	市统计局

	
	
	经济专业类：高级经济师
	
	市金融工作局

	
	
	实验技术类：高级实验师
	
	市市场监督管理局

	
	
	艺术专业类：一级编剧、二级编剧；一级作曲、二级作曲；一级导演、二级导演；一级演员、二级演员；一级演奏员、二级演奏员；一级指挥、二级指挥；一级美术师、二级美术师、；一级舞美设计师、二级舞美设计师；主任舞台技师、舞台技师；电影放映主任技师、电影放映技师
	
	市委宣传部、市文化广电旅游体育局

	
	
	公证类：一级公证员、二级公证员、三级公证员、四级公证员
	
	市司法局

	
	
	律师类：一级律师、二级律师、三级律师
	
	

	
	
	船舶技术类：高级船长、船长大副；高级轮机长；高级电机员；高级报务员；一等报务员；高级引航员
	
	清远海事局

	
	
	民用航空飞行技术类：一级飞行员、二级飞行员；一级领航员、二级领航员；一级飞行通讯员、二级飞行通讯员；一级飞行机械员、二级飞行机械员
	
	市交通运输局

	高技能人才
	指在生产、运输和服务等领域岗位一线，熟练掌握专门知识和技术，具备精湛的操作技能，并在工作实践中能够解决关键技术和工艺的操作性难题的人员，主要包括技术技能劳动者中取得高级技工、技师和高级技师职业资格及相应水平的人员。他们是我国人才队伍的重要组成部分，是各行各业产业大军的优秀代表，是技术工人队伍的核心骨干。
	（一）取得高级或相应技能等级职业资格证书、执业证书的所有工种。


	取得高级工（三级）技能等级职业资格证书或相应执业证书以上的人员；入选省级以上非物质文化遗产项目的传承人才
	市人力资源和社会保障局及各行业主管部门

	
	
	（二）非物质文化遗产传承人才：指入选为省级以上非物质文化遗产代表性项目代表性传承人的人才。
	
	市文化广电旅游体育局

	农村实用人才
	指活跃在农村，具有一定知识或技能，能够起到示范带动作用，为当地农业和农村经济发展作出贡献并得到群众认可的乡村劳动者。
	（一）生产型人才：种植能手、养殖能手、捕捞能手和加工能手。 
（二）经营型人才：个体或合伙企业所有者及主要经营者，也包括有雇工的个体工商业者。
（三）技能带动型人才（能工巧匠）：具有制造业、加工业、建筑业、服务业等方面的特长或技能，带动当地村民掌握该技术或进入该行业,以从事该行业作为主要经济来源的。
（四）技能服务型人才：动物防疫员、植物病虫综合防治员、农产品质量检验检测员、肥料配方师、农机维修能手、农村能源工作人员等。
（五）社会服务型人才：在农村文化、体育、就业、社会保障等领域提供服务的各类人才。包括乡村文体艺术人才和乡村社会工作人员。


	农业技术员或入选县级以上人才工程的人员（如县、市“六类”人才、县级以上科学科技奖、技能技术大赛奖、发明专利奖、乡村振兴人才、省“百佳”职业农民等获得者）
	市农业农村局、市文化广电旅游体育局，各县（市、区）组织部

	社会工作人才
	指在社会福利、社会救助、社会慈善、残障康复、优抚安置、医疗卫生、青少年服务、司法矫治等社会服务机构中，从事专门性社会服务工作的专业技术人员，通常简称“社工”。
	社工师（高级、中级、初级）
	取得社工师职业资格证书的人员
	市民政局

	高学历人才
	取得高学历的人才
	
	不具备以上六大类人才条件，但已取得博士研究生学历的人员（民族地区放宽到取得全日制硕士研究生学历的人员）
	市人力资源和社会保障局




